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1. Innledning

Denne rapporten er utarbeidet i trdd med Apenhetsloven.

Selskapet fglger OECD sine retningslinjer og guidelines i arbeidet med aktsomhetsvurderinger for et
ansvarlig nzeringsliv. Retningslinjene anbefaler framgangsmate med tanke pa a sikre at aktsomhets-
vurderingene holder fokus pa a:

e kartlegge hvordan egen virksomhet, var leverandgrkjede eller andre forretningsforbindelser
pavirker arbeidstakere, menneskerettigheter eller miljg

e jverksette tiltak for a forebygge, begrense eller stanse kartlagte negative konsekvenser

o fplge opp og evaluere resultatene av iverksatte tiltak

Selskapet har utarbeidet en policy for arbeidet, som beskriver hvilke trinn som arlig skal innga i arbeidet.
Arbeidet er forankret i selskapets styre, og ledes av selskapets CFO.

Videre har selskapet i sitt arbeid lagt et vesentlighetsprinsipp til grunn. Det innebaerer at var innsats er
rettet mot forhold der alvorlighetsgrad og sannsynlighet for negativ pavirkning er pa ett visst niva.
Resultatet er blant annet at selskapet nd har satt en vesentlighetsgrense der vi fokuserer pa forretnings-
forbindelser der transaksjonene har en arlig verdi over NOK 500.000.

2. Selskapets virksomhetsomrader

Selskapets virksomhet er primeaert foredling og eksport av sjgprodukter, spesielt pelagisk fisk, klippfisk/
saltfisk og hvitfisk. Varene blir eksportert til land over hele verden, med spesielt vekt pa markeder i Asia,
Europa og Afrika. Virksomheten utgves fra selskapets anlegg pa Ellingsgy i Alesund kommune.

Nils Sperre sin forretningsmodell bestar i hovedsak av:
e Mottak, pakking og frysing av pelagisk fisk
e Filetering, pakking og frysing av makrell
e Salting og t@rking av kvitfisk til saltfisk og klippfisk

Forretningsmodellen er naert knyttet til naturressurser fordi all selskapets produksjon er relatert til vill-
fisk. Baerekraftig ressursforvaltning og global klimautvikling er viktige elementer for selskapet, slik at
selskapet setter temaene hgyt pa agendaen gjennom hele verdikjeden.

2.1 Bransjens saeregenheter

Selskapet sine stgrste innkjgp er knyttet til ravarer. Dette gjgres i stor grad fra store aktgrer innenfor fiske
og fiskemottak. Det kan som et utgangspunkt legges til grunn at slike innkjgp gjgres fra en ordnet bransje,
som har gode Ignns- og arbeidsvilkar og som jobber aktivt med a ha gode arbeidsvilkar for sine ansatte.

Utover dette har Nils Sperre leverandgrer av gvrige innsatsfaktorer, som kan kjgpes gjennom ulike ledd.
For slike leverandgrer er risikoen for negativ pavirkning med en viss alvorlighetsgrad i sterkere grad til
stede, slik at et stgrre antall leverandgrbedrifter er kartlagt og vurdert i kartleggingsarbeidet.

3. Selskapets kartleggingsarbeid

3.1 Faktiske negative konsekvenser eller risiko for dette - ytre miljg og klima

Nils Sperre produserer betydelige volumer sunn, proteinrik mat som konsumeres av mennesker over hele
verden. | forhold til annen sammenlignbar matvareproduksjon, fra ravare til tallerken, anser vi
produksjonen til a vaere relativt skansom ovenfor miljg og klima.

Selskapets forretningsmodell krever energi for a drifte frysetuneller, fryselager og tgrking av kvitfisk i klipp-
fiskproduksjonen. Ved siden av a forsta energiforbruket i egen forretningsmodell, jobber selskapet med a
forsta klimaavtrykk innkjgpte innsatsfaktorer setter.
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Selskapets transportbehov er et viktig element i arbeidet for & forsta selskapets miljg- og klimaavtrykk.
Fiskefangst fraktes fra fiskefelt til vart mottaksanlegg, og ferdlgvaren skal ut til kunder verden over. Frakt
over lange avstander foregar primaert med
bat, som gir betydelige volumer a fordele
klimaavtrykket pa. Selskapet forbruker fersk-
vann i produksjonsprosesser. Det eksisterer
vannmalere fordelt pa hvert enkelt
forretningsomrade. Videre gnsker selskapet a
minimere restavfallsvolumet gjennom en
avfallshandteringsplan. Nils Sperre handterer
prosessavigpsvann i samsvar med myndig-
hetskrav. 2
Selskapet har et bevisst forhold til miljg og klima i alle utviklingsprosesser, og har etablert robuste bered-
skapsplaner for a redusere sannsynligheten for ulykker og faren for forurensing av hav eller luft.

3.2 Faktiske negative konsekvenser eller risiko for dette — sosiale forhold og korrupsjon
Selskapet har gode rutiner knyttet til handtering av arbeidstakere i Nils Sperre. Dette inkluderer
systematisk tilnaerming med tanke pa a formalisere alle arbeidsforhold i en arbeidskontrakt, sikre
medarbeidere riktige Ignns- og arbeidsvilkar, oppfglging av sykefravaer og overtidsbruk, dekkende
opplaering, gode rutiner for melding av avvik eller varsling, samt yte bistand med innkvartering og andre
forhold som kan veere utfordrende for midlertidige medarbeidere. Risikoen for at selskapet selv har
ordninger som gir negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold, anses som lav.

Nils Sperre har leverandgrer, kunder og forretningsforbindelser over store deler av verden, og har som
policy a alltid framsta som en serigs og ansvarlig samfunnsaktgr. Selskapets etiske retningslinjer setter
rammer for hvordan vi behandler hverandre internt, og hvordan vi skal opptre i mgte med forretnings-
forbindelser.

Selskapet har utarbeidet policy og retningslinjer for arbeidet med a forsta hvordan vare forbindelser i alle
deler av var verdikjede handterer menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, klima/ miljg og
bekjempelse av korrupsjon. Gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger baserer seg pa en risikobasert
tilneerming, hvor land og produkter grupperes i ulike

risikoklasser.

Kartleggingsarbeidet har resultert i at Nils Sperre har
definert 1 leverandgr hjemmehgrende i risiko-land,
samt 67 leverandgrer som kan komme fra risiko-land.
Det er ikke pavist negative avvik for noen av disse.
Basert pa risikovurderinger og forholdsmessighets-
prinsippet, har Nils Sperre definert hvilke
leverandgrer vi skal vurdere mer inngaende.

Selskapet har som mal & suksessivt redusere
verdikjedens pavirkning pa det ytre miljget, og har
startet et systematisk arbeid med tanke pa a forsta verdikjedens klimaavtrykk.

4. lverksatte og planlagte tiltak med formal a forebygge,

stanse eller redusere negativ pavirkning

Basert pa resultatene fra kartleggingsarbeidet har selskapet startet en prosess med tanke pa a vurdere
tiltak for energigkonomisering. Arbeidet Kartleggingsarbeid knyttet til @ vurdere selskapets energiforbruk
gjgres i samarbeid med energileverandgr. Formalet er & gi selskapets en bedre forstaelse for energi-
forbruket i produksjonen, vurdere tilstanden til selskapets bygningsmasse sin status i forhold til energi-
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forbruk og andre elementer som pavirker selskapets forbruk av energi. Nar rapporten fra konsulentene
foreligger, vil mal og tiltak kunne utarbeides.

Det er videre etablert forbedrede internkontrollprosedyrer for a sikre mot unormalt hgyt forbruk av fersk-
vann og med tanke pa a ha kontroll pa innholdet i prosessvann.

Det pagar et arbeid med tanke pa a kildesortere avfall, herunder sortere og handtere ren plast og papp,
trevirke, metall og batterier fra gaffeltrucker, spillolje mv. Nils Sperre legger ogsa forholdene til rette for a
handtere avfall fra skip som besgker anlegget. En Igsning som fartgyene oppfatter som enkel, minimerer
skade ved trygg handtering av deres avfall.

Alt av fiskeavfall samles i lukkede containere, selges til mel og oljefabrikker og produseres til for, fiskemel
eller fiskeolje.

Nils Sperre kan fastsla at de aller fleste leverandgrer og forretningsforbindelser selskapet befatter seg
med, overholder grunnleggende menneskerettigheter og har anstendige arbeidsforhold i sin virksomhet
og leverandgrkjede. Nils Sperre vil regelmessig kartlegg selskapets leverandgrkjeder og andre forretnings-
forbindelser, noe som ogsa vil gjelde nye leverandgrer. Dersom Nils Sperre ikke kan fastsla at en leverandgr
eller forretningsforbindelse overholder grunnleggende menneskerettigheter og har anstendige arbeids-
forhold i sin virksomhet, vil selskapet vurdere a endre samarbeidet.

Ellingsgy, 19. mars 2024
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