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1. Innledning

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til kravene i Apenhetsloven (lov om virksomheters &penhet
og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold).

Formalet er & gi vare interessenter, inkludert kunder, ansatte og samarbeidspartnere, innsyn i vart arbeid
med a redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter. Vi beskriver hvilke tiltak vi har iverksatt,
hvordan vi fglger opp vare funn, og hvordan vi jobber for a sikre ansvarlig forretningspraksis og apenhet.
Dette er en viktig del av vart baerekrafts- og samfunnsansvarsarbeid.

| redegjgrelsen beskrives prosessene vi fglger for a kartlegge og handtere risiko for negative konsekvenser
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var egen virksomhet og gjennom hele var
verdikjede. Vi redegjgr ogsa for tiltak vi har gjennomfgrt, resultatene av disse, og hvordan vi planlegger a
videreutvikle vare prosesser fremover.

Selskapet har utarbeidet en policy for arbeidet, som beskriver hvilke trinn som arlig skal innga i arbeidet.
Arbeidet er forankret i selskapets styre, og ledes av selskapets CFO.

Videre har selskapet i sitt arbeid lagt et forholdsmessighetsprinsipp til grunn, noe som innebzerer at var
innsats prioriteres der risikoen for negativ pavirkning er stgrst, bade i alvorlighetsgrad og sannsynlighet.
Som en del av denne tilnaermingen fokuserer vi spesielt pa forretningsforbindelser som direkte eller
indirekte leverer varer eller tjenester fra geografiske omrader eller bransjer med risiko knyttet til
barnearbeid, tvangsarbeid eller mangelfulle arbeidsvilkar.

2. Selskapets virksomhetsomrader

Selskapets virksomhet er primaert foredling og eksport av sjpprodukter, spesielt pelagisk fisk, klippfisk/
saltfisk og hvitfisk. Varene blir eksportert til land over hele verden, med spesielt vekt pa markeder i Asia,
Europa og Afrika. Virksomheten utgves fra selskapets anlegg pa Ellingsgy i Alesund kommune.

Nils Sperre sin forretningsmodell bestar i hovedsak av:
e Mottak, pakking og frysing av pelagisk fisk
e Filetering, pakking og frysing av makrell
e Salting og t@rking av kvitfisk til saltfisk og klippfisk

Forretningsmodellen er naert knyttet til naturressurser fordi all selskapets produksjon er relatert til vill-
fisk. Baerekraftig ressursforvaltning og global klimautvikling er viktige elementer for selskapet, slik at
selskapet setter temaene hgyt pa agendaen gjennom hele verdikjeden.

2.1 Bransjens szregenheter

Selskapet sine stgrste innkjgp er knyttet til rdvarer. Dette gjgres i stor grad fra store aktgrer innenfor fiske
og fiskemottak. Det kan som et utgangspunkt legges til grunn at slike innkjgp gjgres fra en ordnet bransje,
som har gode Ignns- og arbeidsvilkar og som jobber aktivt med a ha gode arbeidsvilkar for sine ansatte.

Utover dette har Nils Sperre leverandgrer av gvrige innsatsfaktorer, som kan kjgpes gjennom ulike ledd.
For slike leverandgrer er risikoen for negativ pavirkning med en viss alvorlighetsgrad i sterkere grad til
stede, slik at et st@rre antall leverandgrbedrifter er kartlagt og vurdert i kartleggingsarbeidet.

3. Selskapets kartleggingsarbeid

Selskapet har utarbeidet policy og retningslinjer for arbeidet med a forsta hvordan vare forbindelser i alle
deler av var verdikjede handterer menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, klima/ miljg og
bekjempelse av korrupsjon. Gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger baserer seg pa en risikobasert
tilnaerming, hvor land og produkter grupperes i ulike risikoklasser.
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Selskapet har en etablert varslingskanal for ansatte og forretningspartnere som gnsker a rapportere
mulige brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Informasjon om hvordan man
benytter den er tilgjengelig internt.

3.1 Faktiske negative konsekvenser eller risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

3.1.1 Interne forhold i NS

Selskapet har gode rutiner knyttet til handtering av arbeidstakere i Nils Sperre. Dette inkluderer
systematisk tilnzerming med tanke pa a formalisere alle arbeidsforhold i en arbeidskontrakt, sikre
medarbeidere riktige Ignns- og arbeidsvilkar, oppfelging av sykefraveer og overtidsbruk, dekkende
opplaering, gode rutiner for melding av avvik eller varsling, samt yte bistand med innkvartering og andre
forhold som kan vaere utfordrende for de av vare medarbeidere som gnsker a arbeide sesongbasert.
Risikoen for at selskapet selv har ordninger som gir negative konsekvenser for grunnleggende menneske-
rettigheter eller anstendige arbeidsforhold, anses som lav.

For ytterligere detaljer rundt risikovurdering av interne forhold knyttet til menneskerettigheter, arbeids-
vilkdr mv., henvises det til selskapets redegjgrelse etter Aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP).

3.1.2 Forhold hos leveranddgrkjeder og forretningspartnere

Nils Sperre har leverandgrer, kunder og forretningsforbindelser over store deler av verden, og har som
policy a alltid framsta som en serigs og ansvarlig samfunnsaktgr. Selskapets etiske retningslinjer setter
rammer for hvordan vi behandler hverandre internt, og hvordan vi skal opptre i mgte med forretnings-
forbindelser. Dersom vi avdekker faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold,
vil vi etablere en dialog med leverandgren. Dersom forholdene ikke bedres, vil vi vurdere & avslutte
samarbeidet.

Som en del av arbeidet med a forsta selskapets leverandgrkjeder og forretningspartnere, fgrer vi jevnlig
dialog med leverandgrer, bransjeorganisasjoner og andre relevante interessenter for a styrke
oppfelgingen av menneskerettigheter og arbeidsvilkar.

Vart kartleggingsarbeid gir funn som innebaerer at selskapet gjennom 2024 har gjennomfgrt en forsterket
undersgkelse av fem leverandgrer. Blant disse opererer én leverandgr i et risikoland, Taiwan.

Var kartlegging viser at samtlige leverandgrer opererer innenfor de forventningene Nils Sperre har satt for
sine samarbeidspartnere. Skulle det oppsta endringer i leverandgrens praksis eller forhold som pavirker
menneskerettigheter og arbeidsforhold, vil vi iverksette
ngdvendige tiltak, inkludert vurdering av alternative
leverandgrer. sl TTY

Risikoanalysen fokuserer spesielt pa faktorer som Ignn under ':‘,é
minstelgnn, uregulerte arbeidstider, HMS-tiltak, og risiko for ““"i‘f
tvangsarbeid eller barnearbeid. Dette gir oss en bedre
forstaelse av hvor vi bgr iverksette tiltak eller fglge opp
leverandgrer tettere. For leverandgrer i hgyrisikokategorier
benytter vi ytterligere oppfglgingstiltak, inkludert krav om

dokumentasjon, revisjoner og direkte dialog for & sikre etterlevelse av vare etiske retningslinjer.

4. lverksatte og planlagte tiltak med formal a forebygge,
stanse eller redusere negativ pavirkning

Basert pa selskapets kartlegging, analyse, risikovurdering og oppfelging, vurderer vi at vare leverandgrer
og forretningsforbindelser driver sine virksomheter i trad med grunnleggende menneskerettigheter og
sikrer anstendige arbeidsforhold for sine ansatte
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Nils Sperre gjennomfgrer Igpende risikovurderinger og oppfglging av leverandgrer gjennom regelmessige
kartlegginger, spgrreskjemaer og direkte dialog. Dersom vi ikke kan verifisere at en leverandgrer eller
forretningsforbindelser tilfredsstiller vare forventninger, vil vi iverksette tiltak. Selskapet har utarbeidet et
tiltaksbatteri som definerer tiltak med grunnlag i funnenes alvorlighetsgrad. Tiltakene spenner fra dialog
til krav om handlingsplaner, gjennomfgring av revisjoner eller avslutning av samarbeidet.

Ellingspy, 18. mars 2025

Kristine Landmark Geir Peder Sp.

styretys leder

/%Wﬂ

Cato Raaum Viken
daglig leder
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